	[bookmark: _GoBack]СОГЛАСИЕ НА СБОР И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ



	
	

	Цель сбора и использования
	Трудоустройство в KHIDI в Казахстане

	Персональные данные
	ФИО, дата рождения, адрес места жительства, адрес электронной почты, контактная информация, сертификаты по квалификации, сертификаты на знание языка, внешняя деятельность, академическое образование, опыт работы и т. д.

	Срок хранения и использования
	В период отбора для приема на работу
(все данные уничтожаются сразу после завершения отбора)

	Право на отказ от сбора и использования персональных данных,
подробности в случае отказа
	Вы имеете право отказаться от сбора и использования персональных данных. Однако, в случае отказа, Ваша заявка на вакансию будет аннулирована.

	Согласие на сбор и использование персональных данных
	Вы ознакомились с вышеуказанной информацией, и согласны на сбор и использование [image: EMB00003ed85769]персональных данных?

□ Согласен(на)                                              □ Не согласен(на)


※ Собранные персональные данные не используются ни для каких других целей, кроме приема на работу.


	СОГЛАСИЕ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬЕМУ ЛИЦУ



	
	

	Получатель
	Учебное заведение, указанное в предоставляемых документах, сотрудники с предыдущего и текущего места работы, которые могут свидетельствовать об опыте работы заявителя

	Цель использования персональной информации
	Запрос о квалификации, образование, опыте работы, репутации и т. д.

	Предоставляемые персоналые данные
	ФИО, дата рождения, контактная информация, опыт работы (название компании, название отдела, должность, период работы и т.д.), образование (название учебного заведения, специальность, год поступления, год окончания и т. д.)

	Срок хранения и использования персональных данных получателя
	В период отбора для приема на работу 
(все данные уничтожаются сразу после завершения отбора)

	Право на отказ от сбора и использования персональных данных,
подробности в случае отказа
	Вы имеете право отказаться от сбора и использования персональных данных. Однако, в случае отказа, Ваша заявка на вакансию будет аннулирована.

	Согласие на сбор и использование персональных данных
	Вы ознакомились с вышеуказанной информацией, и согласны на сбор и использование персональных данных?

□ Согласен(на)                                              □ Не согласен(на)


※ Собранные персональные данные не используются ни для каких других целей, кроме приема на работу.



Дата:________._______.2022

ФИО заявителя:                                                        (подпись)
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